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CONSTRUCAO CIVIL VISANDO A PREVENCAO - NR18
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Resumo

A norma regulamentadora 18 NR-18 (2015), titulada como responsavel pela preservacao
das Condi¢Bes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgéo, é apontadora das
regras a serem seguidas pelas empresas de construcdo civil do Brasil, oferecendo
seguranca, higiene, saude e integridade fisica e psicolégica aos seus colaboradores, caso
essas regras ndo sejam seguidas, as empresas poderdo ser punidas pela fiscalizagdo
trabalhista federal e Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). A construcdo civil € um
seguimento que apresenta alto risco de acidentes, onde a ocorréncia destes eventos
inesperados causam prejuizos ao colaborador, a empresa e ao governo, em caso de
afastamentos e acidentes fatais. Assim, é evidente a importancia de se avaliar as condi¢cdes
e 0 meio ambiente de trabalho, para se avaliar cada situacdo, evitando ou minimizando os
riscos fisicos, quimicos, biolégicos, ergonémicos e de acidentes. Mas quando ocorrem
acidentes de trabalho, os mesmos devem ser avaliados, classificados e registrados pelo
setor de seguranca do trabalho da empresa, evitando a ocorréncia de outros acidentes que
venham ocorrer devido aos mesmos erros, como por exemplo: imprudéncia, negligéncia ou
impericia. No estudo de caso, demonstra-se a preocupacdo da empresa MRV/MRL
Engenharia, com relacéo a alimentacgao e higiene de seus colaboradores, aplicando a NR-18
(2015) em seus canteiros de obras, com o intuito de adotar melhorias nas adequacodes
sanitarias feitas nos refeitorios, previstas na NR-24 e preconizadas pela ANVISA,
respectivamente.
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Abstract

The standard regulatory 18 NR-18 (2015), titled as responsible for the preservation of
Conditions and Work Environment in the Construction Industry, it shows the rules to be
followed by construction companies in Brazil, offering safety, hygiene, health and physical
and psychological integrity of its employees, if these rules are not followed, companies can
be punished under federal labor inspection and the Ministry of Labor and Employment
(MTE). The building is a follow up that has a high risk of accidents, where the occurrence of
these unexpected events cause damages to the employees, the company and the
government, in case of deviations and fatal accidents. In this way, it is evident the
importance to assess the conditions and the working environment, to evaluate each situation,
avoiding or minimizing the physical, chemical, biological, ergonomic risks and accidents. But
when there are accidents, they should be evaluated, ranked and recorded by the company's
work safety sector, preventing the occurrence of other accidents that may occur due to the
same error, such as: recklessness, negligence or incompetence. In the study of these cases
study demonstrates the concern of MRV/MRL Engenharia, with respect with food and health
of its employees by applying the NR-18 (2015) in their construction sites, in order to adopt
improvements in sanitary improvements made in cafeterias, provided for in NR-24 and
recommended by ANVISA, respectively.

Keywords: Accidents at work; Conditions and Working Environment in the Construction

Industry; construction; NR -18; occupational safety.

1. Introducéo

No Brasil, a Norma Regulamentadora NR-18 (2015) do Ministério do Trabalho e
Emprego € a responsavel pelo Programa de CondigGes e Meio Ambiente de Trabalho na
IndUstria da Construcao (PCMAT), estabelecendo diretrizes de ordem administrativa, de
planejamento e de organizacdo, que visam a implantacdo de medidas de controle e

prevencdo de acidentes, oferecendo seguranca, higiene e salde aos colaboradores.

A NR-18 (2015) define também, que em todos os canteiros de obras devem contar
com a presenca de areas de vivéncia em prefeitas condi¢cdes de higiene e limpeza,
oferecendo aos colaboradores equipamentos com instalacdes sanitarias, vestiarios,
alojamentos, refeitorios, lavanderias, areas de lazer ambulatérios, quando se tratar de locais

de trabalho com 50 (cinquenta) ou mais colaboradores.

ISSN: 2446-6778 — REINPEC - Paginas 46 de 288



Assim, como qualquer atividade do setor privado, a construgcdo civil visa,
fundamentalmente, o lucro para suas empresas e, muitas vezes, a forma escolhida para
obter maiores lucros se d& através da reducéo irrestrita dos custos, sendo um deles o da
seguranca no trabalho. Como algumas empresas do setor ndo percebem o impacto da
seguranca na produtividade da empresa, a consequéncia disso, € a ocorréncia de
afastamentos causados por riscos fisicos, quimicos, biolégicos, ergondémicos e de acidentes

de trabalho.

Conforme Sherique (2003), quando se elabora um PCMAT, os riscos de acidentes
sao prioridade, principalmente as relacionadas lesfes perfurantes, equipamentos sem
protecdo, queda de altura, elevadores, soterramento e choque elétrico. As doencas
ocupacionais também sao importantes durante a elaboracdo do PCMAT, onde deve conter
uma interconexdo com o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA/NR-9),
Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO/NR-7) e a Analise
Ergonémica do Trabalho (AET/NR-17).

Este artigo tem como objetivo geral demonstrar a importancia de se planejar,
implantar e implementar o Programa de Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na
IndUstria da Construcdo (PCMAT), mostrando que € possivel, de acordo com o estudo de
caso, aplicar a NR-18 (2015) e os seus dispostos, visando antecipar de forma proativa a
integridade fisica do trabalhadores bem como o seu monitoramento, com a finalidade de
promover acdes corretivas na busca da exceléncia nas atividades da construgdo civil,

fazendo parte integrante do Sistema de Gestdo em Seguranca e Trabalho.
Tendo como objetivos especificos:

. Contribuir para a identificacdo dos fatores que interferem na seguranca dos

colaboradores nos canteiros de obras;

. Investigar qual a percepcdo dos empresérios sobre a importadncia da

seguranca do trabalho em obras sob sua responsabilidade;
. Verificar a aplicabilidade da NR-18 (2015);
. Classificar riscos, acidentes e motivos que levam a sua ocorréncia.

Este artigo foi baseado nas revisfes literarias que buscam evidenciar a procura
incessante para se oferecer seguranca, higiene e saude aos colaboradores na area da
construgdo civil, buscando minimizar os indices de acidentes de trabalho e doencas

ocupacionais. Assim, foram realizadas pesquisas literarias e de campo, com aspectos
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gualitativos, onde foram verificados os aspectos e as diretrizes a serem seguidas em locais

gue aplicam a NR-18 em seu meio ambiente de trabalho.

Logo, para que se possa atingir os niveis adequados de seguranca, deve-se atender
as regras minimas, as quais sao definidas na NR-18, de acordo com a Portaria MTE n.° 597,
de 07 de maio de 2015 e demais NRs que foram mencionadas durante esta leitura, para
complementar a implementacéo da NR-18.

E embora haja dificuldade na implantacdo desta NR, € mostrada neste artigo a
implantacdo nos canteiros de obras na empresa MRV/MRL Engenharia do Norte Fluminense
(Macaé — RJ), demonstrando que é possivel oferecer seguranca, higiene e salde aos

colaboradores e aos profissionais envolvidos no meio ambiente de trabalho.

2. Revisao Literéria

2.1 Histoérico

A primeira lei com o propdsito de minimizar acidentes de trabalho no Brasil foi
elabora em 1919 e tratava sobre a indenizacdo a serem pagas ao colaborador que se
acidentasse no meio ambiente de trabalho. E em 1944 através da classe de trabalhadores
do Brasil, foi criada uma legislacé@o especifica, com todos os direitos trabalhistas, conhecida
como Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), onde as empresas e a seus colaboradores
devem seguir diretrizes e cumprir as normas de saude, higiene e seguranca do trabalho. E

ainda impde a obrigatoriedade de seguro contra acidentes e determinou a empresa a

responsabilidade de prevencao dos acidentes.
2.2 Legislacao de Saude, Higiene e Seguranca Trabalho

De acordo com Matos (1998), a saude, higiene e seguranca do trabalho buscam a
reducdo dos afastamentos tempordrios e definitivos, causados por acidentes de trabalho,
tanto do ponto de vista humano como financeiro. E esta busca é de responsabilidade da
empresa, que deve oferecer seguranca ao colaborador, através de melhorias no meio
ambiente de trabalho. Assim, a seguranca do colaborador € um conjunto de medidas que
visam minimizar os acidentes de trabalho, bem como proteger a integridade fisica e

psicolégica do colaborador.

A seguranga, higiene e saude do trabalho baseiam-se em normas regulamentadoras
descritas na Portaria 3214 (1978) do MTE (Ministério do Trabalho e Emprego). Entre essas
normas, a NR-18 (2015) estabelece a elaboracdo e o cumprimento do PCMAT é obrigatério
nos estabelecimentos com 20 ou mais colaboradores, devendo ser mantido no canteiro de

obras a que se refere a disposi¢do dos 6rgaos de fiscalizacdo. E as empresas que possuem
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mais de 20 colaboradores ficam obrigadas a elaborar o PPRA (Programa de Prevencéo de
Riscos Ambientais). Assim, estes documentos devem contemplar os aspectos desta NR,
recomendacdes e praticas de seguranca e as exigéncias contidas em outras normas da

Portaria, tendo como as principais:

. NR-4 (Servicos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina
do Trabalho — SESMT): conforme essa norma, a construcdo civil é classificada como
atividade econOmica de grau de risco 3 (trés). Segue a Figura 1 detalhando o
dimensionamento do SESMT.
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{*) Tempo parcial (minimo de trés horas) OBS: Hospitais, Ambulatdrios, Maternidade, Casas de
(**) O dimensionamento total devera ser feito Saide e Repouso, Clinieas e estabelecimentos similares
levando-se em consideracio o dimensionamento com mais de 300 (quinhentos) empregados deverdo

de faixas de 3501 a 5000 mais o dimensionamento contratar um Enfermeiro em tempo integral.

do(s) grupo(s) de 4000 ou fragio acima de 2000,

Figura 1l - Quadro Il de dimensionamento dos SESMT
Fonte: NR-4 (2014).

A NR-4 teve sua redacéo alterada pela Portaria MTE n.° 2.018, de 23 de dezembro
de 2014, onde define que o SESMT deve ser formado por Médico do Trabalho, Engenheiro
de Seguranca do Trabalho, Técnico de Seguranca do Trabalho, Enfermeiro do Trabalho e
Auxiliar ou Técnico em Enfermagem do Trabalho, de acordo com a Figura 1, citada

anteriormente.

. NR-5 (Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA): visa a
seguranca e saude do colaborador no seu meio ambiente de trabalho. Assim, todas as

empresas que possuam colaboradores com atividades em um canteiro de obras devem
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possuir CIPA e deve ser dimensionada de acordo com as determinagdes do item 18.33 da
NR-18 (2015).

. NR-6 (Equipamentos de Protecdo Individual — EPI): é destinado a estacionar
ou minimizar os efeitos de agentes agressivos contra parte do corpo do colaborador,
evitando doengas ocupacionais. Cabendo ao empregador a distribuicdo gratuita e uso
adequado para cada funcdo e risco em que o colaborador esteja exposto, fornecendo
treinamento adequado ao uso, fazendo controle do preenchimento da ficha de EPI, onde
deve constar a descricdo do mesmo, juntamente com a certificacdo (CA) pelo 6rgéo
nacional competente (MTE), a data de recebimento e devolug&o e a assinatura do termo de
compromisso. E cabendo ao colaborador usar o EPI e conserva-lo.

. NR-7 (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO): tem
como objetivo preservar a salude de seus colaboradores. Assim, o PCMSO devera ter
carater de prevencdo, rastreamento e analise, feitos através dos Atestados de Saude
Ocupacionais (ASO), emitidos por médicos do trabalho, realizados na admissao do

colaborador, periodicamente e no momento da demisséo.

. NR-9 (Programa de Prevencao de Riscos Ambientais — PPRA): visa preservar
a saude e a integridade dos colaboradores, através da antecipacdo, reconhecimento e
avaliacdo para o controle dos riscos fisicos, quimicos e bioldgicos.

. NR-17 (Ergonomia): estabelece pardmetros que permitam a adaptacdo das
condicbes de trabalho as caracteristicas psicofisiologicas dos colaboradores,

proporcionando um méaximo de conforto, seguranca e desempenho.
2.3 Classificacéo de riscos

De acordo com Matos (1998), a saude, higiene e seguranca do trabalho buscam a
reducdo dos afastamentos temporarios e definitivos, causados Segundo Gongalves (2000),
a sinalizacdo é um instrumento de seguranca que pode ser demonstrado no mapa de risco
através de circulos, de cores e tamanhos diferentes, de acordo com o tipo de risco
ambiental, sendo colocado em um local de maior visibilidade dentro do meio ambiente de
trabalho.

Conforme a NR-9 (2014), atualizada pela Portaria MTE n.° 1.471, de 24 de setembro
de 2014, a construcdo civil apresenta riscos fisicos, quimicos e biolégicos, envolvendo
também riscos ergondmicos e de acidentes, conforme as descricbes e cores para

classificacéo a seguir:
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O Riscos Fisicos: séo riscos que se originam de varias formas, como por exemplo:
ruido, vibracéo, presséo, calor, frio, umidade, radiacdes ionizantes e ndo-ionizantes, e etc.

' Riscos Quimicos: sdo agentes compostos por substancias quimicas que podem
penetrar no organismo através das vias respiratérias, pele ou ingestdo através da poeira,

neblinas, névoas, gases, vapores e etc.

‘ Riscos Bioldgicos: sdo agentes que contém material bioldégico, como bactérias,

fungos, virus, parasitas e etc.

O Riscos Ergondmicos: sao fatores que podem prejudicar fisicamente e/ou
mentalmente, causando transtornos e afastamentos por um periodo curto, logo ou definitivo

do colaborador. Estes riscos podem ocorrer devido a levantamento de peso excessivo,

monotonia, postura inadequada de trabalho e etc.

O Riscos de Acidentes: sdo eventos inesperados que podem afetar a integridade e o
bem-estar fisico e mental do colaborador durante sua jornada de trabalho, como por

exemplo: maquinas e equipamentos sem manutencdo e/ou protecdo, desorganizacdo no

meio ambiente de trabalho, armazenamento inadequado e etc.

Segue a Figura 2 que monstra um modelo de um mapa de risco:

. ' o0
Administragéo CPD e BWC .
E -1 Jardim
i=
[ ™
000 $
2
Linha de Montagem & ®
| f
000 °00 : oY
=
@
Tornearia Depésito O Dispensa
e Soldagem

Figura 2 - Exemplo de um mapa de risco
Fonte: AREASEG, online.

2.4 Motivo pelo qual ocorreu o acidente

Na NR-9 (2014), pode-se encontrar a classificagdo do motivo que levou a ocorréncia

do acidente, sendo imprudéncia, negligéncia e/ou impericia, estes motivos sdo explicados a

seqguir:
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. Negligéncia: uma pessoa deixa de tomar uma atitude ou apresentar conduta
que era esperada para a situagdo. Agindo com descuido, indiferenca ou desatencdo, ndo
tomando as devidas precaucoes.

. Imprudéncia: uma pessoa age de forma precipitada e sem cautela, tomando
uma atitude diversa da esperada.

. Impericia: € necessario constatar a inaptidao, ignorancia, falta de qualificacédo
técnica, tedrica ou pratica, ou auséncia de conhecimentos elementares e basicos da
profissdo. Por exemplo: um médico sem habilitagdo em cirurgia plastica que realize uma

operacao e cause deformidade em alguém pode ser acusado de impericia.

Conforme a NR-18 (2015), o perigo é fonte ou situagdo com potencial para provocar
dano, lesdo, doenca, dano a propriedade e/ou ao meio ambiente. E risco € a combinacgéo da
probabilidade de ocorréncia e da consequéncia de um determinado evento perigoso. Assim,

fica evidente a importancia da aplicabilidade da NR-18 no meio ambiente de trabalho.
3. Condicbes e Meio Ambiente de Trabalho

Conforme Matos (1998), a higiene e seguranca do trabalho busca reduzir acidentes
de trabalho que causam afastamentos, lesGes e acidentes fatais nos postos de trabalho,
visando o capital humano como um bem financeiro. Logo, preservando a saude do
colaborador, a empresa estaria evitando acidentes de trabalho e doengas ocupacionais,

melhorando a qualidade de vida e do trabalho.
3.1 Areas de vivéncia

Este artigo destaca alguns subitens da NR-18 (2015), que apresentam grande
importancia para que um canteiro de obra seja seguro, oferecendo conforto e qualidade no
meio ambiente de trabalho. E de acordo com estes subitens, seguem listado o minimo de
seguranca, higiene e salde que as principais areas de vivéncia e trabalho devem

apresentar.
3.1.1 Instalacao sanitaria

Os boxes devem ser devidamente separados e individuais, os mictorios devem ser
individuais ou coletivos, tipo calha, os lavatérios devem ser individuais ou coletivo tipo calha
e 0s chuveiros devem possuir agua quente, suporte para sabonete, deve ter caimento
juntamente com o estrado de madeira ou PVC e a propor¢édo de 1/10 colaboradores. E as
descargas deverao ter ligacdo a rede de esgoto, as lixeiras devem ter tampa, as bacias

devem ser do tipo bacia turca ou sifonada, é obrigatério o fornecimento de papel higiénico e
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0s banheiros devem estar na propor¢do de 1/20 colaboradores. Os vestiarios ainda devem
ter ventilagdo, armarios individuais com tranca, ter bancos suficientes para atender a todos
colaboradores, piso cimentado, de madeira ou material equivalente, devem apresentar um

local para secagem de toalhas e sapateira.
3.1.2 Refeitdrios

Os refeitorios devem apresentar seguranca e saude no trabalho, comecando pela
organizacao e limpeza do local. Assim como, iluminacao natural e/ou artificial e bebedouros
com aterramento elétrico. A estufa elétrica também deve ser aterrada para aquecimento das
refeices. As lixeiras devem ter tampa. Os assentos em numero suficiente para atender a
todos colaboradores e os lavatérios devem ser proximos. As mesas devem ser lisas e de

material lavavel. E os pisos devem ser cimentados ou lavaveis.
3.1.3 Equipamento de Protecao Individual — EPI

De acordo com NR-18 (2015), existem muitos equipamentos e dispositivos
destinados a protecdo dos colaboradores, e estas tecnologias apresentam seguranca aos

colaboradores. A seguir estéo listados os principais tipos de EPI:

. Capacete: é usado tanto em ambiente fechado, como em ambientes abertos.
E um item basico e provavelmente é o que mais protege os colaboradores, por proteger uma

area extremamente sensivel, a cabeca. Segue a Figura 3 que mostra alguns capacetes:

Figura 3 - Capacete usado na construc¢éo civil
Fonte: Site Massa Cinzenta, online.

. Luvas: quando o colaborador tem que lidar com alta voltagem, é ideal o uso
de luvas de borrachas para isolar e evitar choques e queimaduras. Ja pessoas que
trabalham com agentes bioldgicos (virus, fungos, bactérias e doencas) e agentes quimicos
(4cidos, bases, venenos e diversas substancias nocivas) devem usar as luvas com borracha

nitrilica, conforme a Figura 4:
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Figura 4 - Luvas de protecao
Fonte: Site Curso Online de Seguranca do Trabalho, online.

. Calgados: as botas de couro protegem contra escorregamentos e
escoriacles. Para protecdo das pernas, usam-se as botas de cano médio. Segue a Figura 5
gque demonstra estes tipos de botas:

Ry

Figura 5 - Botas de couro e cano médio, respectivamente
Fonte: Site Curso Online de Seguranga do Trabalho, online.

. EPIs de sinalizacdo: estes servem para avisar ou destacar a presen¢a de um
colaborador em dada regido. Por exemplo, durante um acidente, em algum local escuro ou

mal iluminado, de acordo com a Figura 6 a seguir:

Figura 6: Colete sinalizador.
Fonte: Site Curso Online de Seguranga do Trabalho, online.
. Cintos: o colaborador utiliza este tipo de EPI normalmente quando esta

trabalhando em altura. Estes equipamentos tém outros itens auxiliares, como os talabartes
(regulaveis e com absolvicdo de energia) e o trava-quedas, evitando que o colaborador caia,

segundo a Figura 7:
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Figura 7 - Botas de couro, cano médio e alto, respectivamente

Fonte: Site Curso Online de Seguranca do Trabalho, online.

. EPI auditivo: também conhecidos como protetores auriculares € utilizado por
colaboradores que lidam com maquinas barulhentas por longos periodos de tempo,
conforme a Figura 8:

Figura 8 - Protetor auricular
Fonte: Site Curso Online de Seguranga do Trabalho, online.

Alguns colaboradores também usam calgas, blusGes e mascaras que 0s protegem
contra umidade, frio, fumaca e produtos quimicos, como por exemplo: técnicos e

engenheiros que trabalham altas tensdes e correntes elétricas.
4. Colocando em Prética

No dia 15 de julho de 2015, no Escritério da MRV/MRL Engenharia do Norte
Fluminense (Macaé — RJ) foi realizada a palestra sobre Sindrome Metabdlica (SM) e
Fatores Dietéticos, ministrada pelo Nutricionista Diego Lima, consultor de Seguranca
Alimentar na empresa. Com o0 objetivo de conscientizar os colaboradores sobre a
importancia da gestdo da fibra alimentar na prevencdo de Sindromes Metabdlicas
(resisténcia a insulina, obesidade central, elevados niveis de triglicérides, baixos niveis de

HDL e hipertensao arterial).

Além disso, foram apresentados para os Gestores, Coordenadores e suas equipes

os trabalhos realizados e os avan¢os nas obras do Norte Fluminense. Com o intuito de
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informa-los e envolvé-los nas melhorias adotadas. Os avancos tem ocorrido devido as
adequacdes sanitarias feitas nos refeitorios e distribuidores de refei¢gbes, previstas na NR-24
e preconizadas pela ANVISA, respectivamente. Essas adequacbes garantem uma
alimentacgéo segura e equilibrada ao trabalhador, sendo fiscalizada desde sua producéo, até

0 momento de sua distribuicao.

Foram ressaltados os procedimentos para a melhoria continua dos canteiros de
obras da MRV/MRL Engenharia do Norte Fluminense (Macaé — RJ), como:

. Equilibrio e qualidade nutricional no cardapio oferecido;

. Padronizacdo no modelo dos refeitérios;

. Adequacdao sanitaria;

. Acompanhamento da satisfagdo dos comensais;

. Coleta de amostra biologica;

. Planilha de controle de tempo e temperatura;

. Implantacdo de reeducacao alimentar através de apresentacdo em Diélogo

Diario de Seguranca (DDS).

Seguem as Figuras 9, 10, 11 e 12 que mostram as adequacdes dos refeitorios,
como: piso, forro PVC, ventilador umidificador, extintores, iluminagéo artificial e natural, self

service, dimensionamento que atende o quantitativo de colaboradores, coletor de residuos e

0 acampamento das condi¢des dos alimentos que séo oferecidos aos colaboradores.

Y ‘ y |
Figura 9 - Cardapio balanceado e seguranca alimentar
Fonte: Setor de Seguranc¢a do Trabalho da MRV/MRL Engenharia.
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Figura 10 - Amostra Bioldgica contra contaminacéao alimentar
Fonte: Setor de Seguranca do Trabalho da MRV/MRL Engenharia.

Figura 11 - Caﬁacetério rganizado para que o colaborador ndo leve para o refeitorio
Fonte: Setor de Segurang¢a do Trabalho da MRV/MRL Engenharia.

Figura 12 - Refeitorio adequado
Fonte: Setor de Seguranca do Trabalho da MRV/MRL Engenharia.

Neste caso, o resultado esperado pela empresa MRV/MRL Engenharia do Norte

7

Fluminense (Macaé — RJ) e responsaveis pela seguranca do trabalho é o aumento da

saciedade e concentracdo dos colaboradores que ocupam cargos estratégicos, além da

promocédo da saude e prevencdo de casos de sindrome metabdlica, bem estar e qualidade

de vida do colaborador.
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5. Considerag0Oes Finais

Conforme as informacgdes e os resultados expostos neste artigo, as empresas de
construcdo ainda carecem do cumprimento de sua mais significativa legislacdo de
seguranca do trabalho, a NR-18 (2015). E o atendimento de todas as suas exigéncias
certamente ndo implicard na eliminacao total das fatalidades, mas como se constata apés a
leitura deste artigo, pode-se reduzir em grande escala a ocorréncia de problemas, como:
afastamentos, acidentes e fatalidades, causados pela falta de atencdo, prudéncia e

legalidade.

A frequéncia, abrangéncia e atuagcdo educativa, por parte da fiscalizacdo e dos
responsaveis pela seguranca do trabalho da empresa sao essenciais para se evitar a
maioria destes acidentes e afastamentos.

Deve-se destacar, ainda, a necessidade de serem incentivadas as pesquisas na
area, visto que, no Brasil em particular, h4 caréncia de estudos aprofundados sobre
seguranca do trabalho na construgéo. A falta de conhecimento sobre indices de acidentes,
situacdo dos canteiros em relacdo a seguranca, custos de implantacdo da seguranca,
programas de gestdo da seguranga e a caréncia de normas, entre diversos outros temas, sé
contribuem para que a construcdo civii mantenha-se no topo da lista de industrias

causadoras de acidentes no pais.
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