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Resumo: A presente pesquisa aborda regras de direito intertemporal da Lei n® 13.467/17 diante de
certos temas sensiveis, ressaltando os novos requisitos para concessdo dos beneficios da Justica
Gratuita (883° e 4° do artigo 790 da CLT), honorérios advocaticios de sucumbéncia (artigo 791-A da
CLT), honorarios periciais (artigo 790-B da CLT) e custas para distribuicdo da segunda reclamacéo
trabalhista quando do arquivamento da primeira face auséncia do trabalhador na audiéncia. E na
omissdo da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) perante a previsdo da vigéncia da norma
processual no tempo, a solu¢do para uma ausente previsdo especifica é a aplicacdo subsidiaria do
NCPC (artigo 15 do Novo Cddigo de Processo Civil). Ademais, o artigo 14 do Novo Cdédigo de
Processo Civil trouxe a Teoria do Isolamento dos Atos Processuais. Contudo, é importante ter
cuidado com a aplicacdo das normas do Direito Civil no ambito do Direito do Trabalho. A Reforma
Trabalhista extinguiu a ideia de compatibilidade. A CLT sempre permitiu a aplicagdo do Cadigo Civil,
mas exigia que o dispositivo deste fosse compativel com os principios do Direito Trabalho, porém,
agora, essa compatibilidade ndo é mais exigida de forma expressa. Quanto a Constituicdo Federal,
esta apresenta uma intensificacdo desse dialogo, promovendo uma constitucionaliza¢éo, tendo por
base o principio da dignidade da pessoa humana. Por fim, abordaremos a tese processual civil mais
apropriada para cada tema sensivel em destaque e apds analisar a ADI 5766, rever como tais
dispositivos supracitados geram ©6nus desproporcionais para que cidaddaos vulneraveis e
desassistidos busquem o Judiciario.

Palavras-chave: norma subsidiaria; inconstitucionalidade da norma; acesso a justica

Abstract: The current research approaches the rules of intertemporal right in the Law No. 113.467/17
before certain sensitive issues, in which it emphasises the new requirements for granting the benefits
from Gratuitous Justice (88 3rd and 4th of the article 790 of CLT), the defeated party’s fee (Article 791
-A of the CLT), expertise fees (artigo 790-B of the CLT) and the expenses to delivery the second labor
complaint due to the archiving of the personal absence of the employee in the court hearing. As well
as in the omission of the Consolidation of the Labor Laws (CLT) before the validation of any
procedural rule at the time, the solutions for any specific prospective absence is the subsidiary
application of the NCPC (article 15 of the New Code of Civil Procedure) . Furthermore, the article 14
of the New Code of Civil Procedure, brought over the Theory of Isolations of the procedural acts. Yet,
it is important to be careful with the applications of the Civil Laws standards in the context of the Labor
Law. The Labor reform terminated the idea of compatibility. The CLT has always allowed the
application of the Civil Code, however, it required that its component was suitable with the Labor
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Law’s principles, but nowadays they compatibility is no longer required in a specific way. In terms of
the Federal Constitution, it presents a reinforcement of this dialogue, promoting a constitutionalisation
on the basis of the human being’s principle of dignity. Lastly, we are going to address the civil
procedural theory more appropriate for each sensitive subject that is relevant and after analysing a
ADI 5766, revise how those foregoing components has generated disproportional burdens for
vulnerable citizens and in need, search the Judiciary.

Keywords: subsidiary rule; unconstitutionality of the law; access to justice

INTRODUCAO

Dentre as mudancas trazidas pela Lei n° 13.467/17, destacam-se as normas
impugnadas pela ADI 5766 que visam estabelecer restricdes inconstitucionais a garantia de
gratuidade de justica, por impor aos seus destinatérios: o0 pagamento de honorarios periciais
e sucumbenciais, quando tiverem obtido em juizo, inclusive em outro processo, créditos
capazes de suportar a despesa; 0 pagamento de custas, caso tenham dado ensejo a
extingdo da acdo, em virtude ndo comparecimento a audiéncia, condicionando a propositura

de nova acao a tal pagamento.

Por sua vez, impondo a utilizacdo de recursos obtidos em processos trabalhistas
para custeio de honorarios, sem considerar o possivel carater alimentar de tais valores ou a
possibilidade de comprometimento de necessidades essenciais do trabalhador.
Condicionando a propositura de nova acdo ao pagamento de importdncia por quem
sabidamente ndo dispde de recursos, podendo constituir obstaculo definitivo de acesso ao
Judiciério.

Desse modo, produzindo tratamento desigual que geram impacto desproporcional
sobre 0s mais pobres, na medida em que a exigéncia de pagamento de honorarios periciais
e sucumbenciais com valores conquistados em outros processos limitam-se a causas em
curso na Justica Trabalhista, ndo se estendendo a Justica comum ou aos Juizados
Especiais Civeis.

Neste contexto, analisaremos como tais argumentos geram risco de imediato
comprometimento do direito de acesso dos trabalhadores ao Judiciario, por violagdo aos
artigos 1°, 111, incs. lll e IV; 39, incs. | e lll; 5°, caput, incs. XXXV e LXXIV e 8§2° e 7° a 9° da
Constituicdo da Republica.

Ademais, cumpre salientar a importancia da aplicacdo do principio da norma mais
favoravel ao caso concreto, pois havendo mais de uma norma em vigor regendo 0 mesmo
assunto, aplicar-se-4 a que seja mais favoravel ao empregado, qual seja, a aplicacédo

subsidiaria do Novo Cédigo de Processo Civil.
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1- DIREITO INTERTEMPORAL: COMENTARIOS JURIDICOS

Fixada a vigéncia da Lei n° 13.467 2 no dia 13 de novembro de 2017 (120 dias
depois de sua publicagdo no Diario Oficial, com prorrogacdo em face de vencer esse prazo
em sabado), cabe serem examinados o0s critérios de direito intertemporal aplicaveis ao
referido diploma normativo.

Entretanto, como a Lei nova trata de matéria de Direito Processual do Trabalho (ao
invés de apenas Direito Material do Trabalho), fica submetida a regra da prorrogacdo de
prazos para o primeiro dia Gtil seguinte (a segunda-feira, dia 13 de novembro), uma vez que
nao se iniciam ou terminam prazos processuais em sabados. Nesta linha é o que dispde o
art. 216 do Novo Cddigo de Processo Civil (NCPC), que equipara o sabado, para todos os
fins, aos feriados. Com efeito, os prazos passardao a ser em dias Uteis. Isto se aplica de
imediato.

Contudo, em 120 dias contados do dia 13 de julho de 2017, indaga-se como sera
feita a aplicacdo das normas de processo. Houve uma omissao quanto a regra de direito
intertemporal. E a situacao atual € a auséncia de norma prépria e consequentemente
auséncia de regra de transigcdo. Desse modo, a solucao para esse problema € o art. 15 do
NCPC, ou seja, diante de auséncia de previsdo especifica na area trabalhista, aplicaremos
subsidiariamente o Novo Cédigo de Processo Civil por auséncia total de lei.

A aplicacdo subsidiaria do art.15 NCPC ira atrair o art. 14 do NCPC, que é a regra
geral de direito intertemporal para o processo. Recordamos que quanto ao direito material
aplica-se o art. 2.035 do Cdédigo Civil (CC), que trata da regra geral de direito intertemporal
contratual, sendo dividido em trés planos (existéncia, validade, eficacia). E o Codigo Civil
determina que atos anteriores devam ser analisados a luz da lei antiga e atos posteriores se
subordinam a disciplina do Cédigo Civil de 2002.

Em outras palavras, € isso o0 que diz o art. 14 do NCPC. A lei processual ndo
retroage e € aplicavel, de imediato, aos processos em curso, respeitando sempre as
situagdes juridicas consolidadas sob a vigéncia da norma revogada.

Reforca-se “as situagdes juridicas consolidadas”, porque é a protegdo a boa-fé
processual, a boa-fé objetiva. O Estado respeita a chamada “expectativa legitima” dos
cidadaos. Os cidadaos tém a legitima expectativa de que os atos de uma situacdo juridica
consolidada sejam conservados. A lei processual pode modificar um procedimento (e a Lei
13.467/2017 modificou muitos aspectos), sé que situa¢des juridicas consolidadas sao
sempre preservadas. Esta é uma premissa fundamental: boa-fé e preservacdo da
expectativa legitima dos jurisdicionados.

Tais ponderac¢des valem-se, como fundamento, de distintas normas da Constituicao
da Republica - todas imperativas, a proposito: art. 5°, XXXVI (respeito ao direito adquirido);
art. 5° 8§ 2° (principio da vedacdo do retrocesso social); art. 7°, caput (principio da norma

2 Cf.: https://legis.senado.leq.br/sdleg-getter/documento?dm=5287483&disposition=inline. Acesso: 19
nov. 2017
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mais favoravel); art. 7°VI (principio da irredutibilidade salarial); art. 1° 1l (principio da
dignidade da pessoa humana).

Convém ressaltar que se o ato a luz da norma atual € valido e a avaliagdo da
validade esta sendo realizada hoje e preenchendo corretamente os requisitos da norma
atual, pela teoria do isolamento esse ato sera aceito. Com entendimento diverso, de que o
ato tem que ser vdlido na pratica do ato e ndo da avaliacdo pelo juiz, entdo, se
anteriormente ele ndo era valido, hoje ndo podera ser convalidado pela norma atual.

Sobre o tema, o art. 14 do Novo Cédigo de Processo Civil destaca a Teoria do
Isolamento dos Atos Processuais, ou seja, cada ato praticado deve ser visto isoladamente e,
desde que sejam respeitados os direitos e deveres decorrentes de cada um deles, a nova lei
poderd ser aplicada aos atos subsequentes, mesmo que a fase ainda ndo tenha sido
encerrada, mas nao incidird sobre os atos ja praticados ou sobre os seus efeitos, mesmo
gue surgidos apenas ha vigéncia da lei nova. Sendo assim, o ato deve ser praticado de
acordo com a norma vigente ao seu tempo.

A Teoria do Isolamento dos Atos Processuais e a eficacia imediata da lei
processual no tempo (lei processual entra em vigor e comeca a produzir efeitos) resolvem
quase tudo na parte processual. Esta € a maxima.

Conforme ensina Dinamarco®:

“a moderna ciéncia processual tem também a consciéncia da
relativizagcdo do bindbmio direito processo e da relagédo de instrumentalidade
do processo em face do direito substancial, responsaveis pela aproximacgao
desses dois planos do ordenamento juridico e pela consciéncia das
reciprocas influéncias trocadas entre eles. Os institutos bifrontes, que se
situam nas faixas de estrangulamento existentes entre os dois planos do
ordenamento juridico e comp&em o direito processual material, comportam
um tratamento diferenciado em relacdo a disciplina intertemporal dos
fenbmenos de conotacdo puramente processual-formal’...

A jurisprudéncia do TRT, ao enfrentar, ha poucos anos, situagéo parecida, sufragou
esta direcao interpretativa:

JUROS DE MORA. FAZENDA PUBLICA. NORMA PROCESSUAL
INSTRUMENTAL MATERIAL. VIGENCIA E EFICACIA.

A autonomia do direito processual em relacdo ao direito material ndo
significa que residam em compartimentos estanques ou que ndo possuam
pontos de intersecdo. Norma que altera a disciplina dos juros de mora nas
condenacbes da Fazenda Publica ao pagamento de parcelas
remuneratérias a empregados publicos (MP 2180-350)-conquanto tenha
natureza processual, também apresenta fortes contornos de direito material,
na medida em que afeta o patriménio das partes. Assim, ndo pode ser
adotado o critério de eficacia imediata, a partir da vigéncia, como se da com
as normas puramente processuais. Os efeitos da nova regra se aplicam, em
tese, apenas aos feitos instaurados a partir de sua vigéncia. Agravo de
peticdo a que se nega provimento, no particular, para manter a incidéncia

3 Cf.: Candido Rangel. Instituicdes de direito processual civil, vol. I. Brasil: Malheiros, 2001.
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de juros conforme o critério da Lei 8177-91. (Tribunal Regional do Trabalho
da 92 Regido TRT-9: 80531998513900 PR 8053-1998-513-9-0-0)

Por fim, entende-se que as normas de direito material e as de direito processual se
comunicam, pois existem normas processuais de natureza hibrida, com reflexos em
situacdes de direito material.

E interessante salientar que o Direito do Trabalho sofre influxos do Direito Civil,
aplicando-se no Direito do Trabalho as normas desse Ultimo. Isso ja estava previsto no
artigo 8° da CLT, pela aplicagéo subsidiaria do Direito Civil, em que o direito comum sempre
se aplicou ao Direito do Trabalho de forma subsidiaria, ou seja, havendo lacuna no Direito
do Trabalho, porém, agora, essa compatibilidade ndo é mais exigida de forma expressa.

Vive-se, pois, um intenso didlogo das fontes normativas, ou seja, as fontes
normativas de um determinado ramo juridico sendo aplicadas/invocadas por um
determinado ramo juridico diferente.

Tratar-se-ia, pois, de uma situacao fatica e juridica peculiar no ordenamento juridico
brasileiro, a qual recomenda, em vista da aplicacdo dos principios constitucionais da
seguranga e da igualdade em sentido formal e material, além do proprio conceito
fundamental de justica, que se garanta a incidéncia dos efeitos processuais do diploma
normativo novo somente para as acdes protocoladas a partir do dia 13 de novembro de
2017.

2- GRATUIDADE DE JUSTICA

A gratuidade de justica foi frontalmente modificada dos artigos 98 a 102 no Novo
Cddigo de Processo Civil (NCPC) e o artigo 790 da Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT) necessitava de adequacao quanto a essa gratuidade.

E o primeiro ponto, foi a corre¢cdo da terminologia que usava o termo “assisténcia
judiciaria gratuita” e era um termo equivocado. A terminologia atual é gratuidade de justica
para assemelhar-se ao Novo Cdédigo de Processo Civil.

Ressaltando que a gratuidade de justica € gratuidade pelo uso do poder judicario,
enquanto que a assisténcia judiciaria gratuita € a gratuidade de assisténcia judiciaria e quem
presta assisténcia € outra pessoa (ex.: advogado gratuito). Essa mudanca de terminologia
esclarece que pode ser beneficiario de gratuidade aquele que tem advogado privado. Frisa-
se que a assisténcia judiciaria sera prestada ao trabalhador pelo seu sindicato profissional,
mesmo que ndo seja associado ao respectivo ente sindical, de acordo com o previsto no
artigo 18 da Lei n® 5.584/70.

Pelo artigo 98 do NCPC, j4& se evidenciava, de forma clara, quem poderia ser
beneficiario da justica gratuita: pessoa fisica ou pessoa juridica; empresa, pessoa juridica
sem fins lucrativos, ONG, ndo importa; se a pessoa nao tiver condicdo de pagar as custas e
demais despesas, esta serd beneficiaria da justica gratuita.

Com a inovacéo do artigo 790, § 3°, da CLT, pode ser beneficiario da justica gratuita
gualquer parte, inclusive, a empresa. E o0 pressuposto para adquirir gratuidade é a
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insuficiéncia de recursos, sendo a premissa da sua concessdo. Porém, com reforma
trabalhista, a insuficiéncia de recursos foi objetivada e atualmente sera para aqueles que
perceberem salario igual ou inferior a 40% (quarenta por cento) do limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Ademais, presume-se verdadeira a alegacgéo de insuficiéncia de recursos deduzida
exclusivamente por pessoa natural (99, § 3°, do NCPC), isto é, a pessoa juridica tera de
comprovar tal situacdo. Note que no processo civil, a insuficiéncia de recursos precisa ser
provada, caso contrario ao que prevé o artigo supracitado, terAd que pagar custas. Pds
Reforma Trabalhista, a CLT adotou o critério objetivo.

E outro ponto crucial, € que bastava a declara¢éo de pobreza, ou seja, a declaracao
da parte de ndo poder arcar com custas do processo sem prejuizo do sustento préprio e de
sua familia. E ha muito tempo, se discutiu quem poderia dar essa declaracéo de pobreza e o
TST entendeu por um longo periodo jurisprudencial que s6 poderia ser a propria parte, em
seguida o advogado sem poderes especiais e o Ultimo entendimento, o advogado com
poderes especiais. Atualmente, foi extinta da lei essa declaracéo de pobreza. Antes, poderia
preencher o critério subjetivo ou objetivo e apds a reforma trabalhista passou a ser somente
o critério objetivo.

Entretanto, o artigo 790,8 4°, da CLT, ressalta que sera concedido o beneficio de
justica a parte que comprovar insuficiéncia de recursos para 0 pagamento das custas do
processo. Vejam que esse artigo usou a terminologia idéntica ao do NCPC, “insuficéncia de
recursos”, dando a impressao que nesse ponto € algo subjetivo, ou seja, mediante prova.

Entéo, o requerimento do beneficio da gratuidade de justica ser4 baseado nesses
dois critérios, porém aguardamos o posicionamento da jurisprudéncia. Subentende-se que o
legislador separou esses artigos, 790, § 3% e 790, § 4°, ambos da CLT para excluir a
declaracdo de pobreza. Enfim, para a concessao tera que perceber salério igual ou inferior
a 40% (quarenta por cento) do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social ou comprovar insuficiéncia de recursos para o pagamento das custas do
processo.

Antes da Reforma Trabalhista, essa comprovagdo era exigida apenas para o
empregador. Atualmente, empregado ou empregador se for solicitar gratuidade de justica
com base no requisito subjetivo terd que comprovar a insuficiéncia de recursos.

O art. 98 8 4° do NCPC prevé expressamente que ndo estdo inseridas na
gratuidade, as multas processuais porque sdo puni¢cdes. Temos como exemplo, a litigancia
de ma fé e o ato atentatério da dignidade da justica. E da mesma forma, se for condenada,
terd que pagar porque a gratuidade nao abrange a condenacdo, mas apenas as despesas
do processo.

Em sintese, assisténcia judiciaria é a instituicAo que da as pessoas pobres 0s
meios de pleitear em juizo e que conforme destaca o Art. 5°, LXXIV, CF - o Estado prestara
assisténcia juridica integral e gratuita aos que comprovarem insuficiéncia de recursos.
Distinguindo da justica gratuita, prevista no art. 98 e 99 do NCPC, que refere a isencao do
recolhimento de custas e despesas processuais. Podemos entender que a Assisténcia
Juridica prevista na Constituicdo Federal é género que engloba a espécie Justica Gratuita.
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Segundo a Procuradoria Geral da Republica (PGR), é possivel entender que,
aquele que receba até 40% teto (INSS) tem garantido a Justica Gratuita por simples pedido
e quem receba acima de 40% teto (INSS = R$ 2.212,52) devera comprovar.

As fLs. 42 da petic&o inicial da PGR na ADIN 5766*, consta:

Na Justica do Trabalho, dada a auséncia de servico regular de assisténcia
juridica oferecida pelo estado, ao demandante pobre sempre restou
socorrer-se da assisténcia gratuita legalmente atribuida a sindicatos, onde
houver, segundo o art. 14 da Lei 5.584/1970, ou recorrer a advogado
particular, mediante pagamento de honorarios contratuais. Dessa forma, a
garantia do art. 5%, LXXIV, da Constituicdo, na Justica do Trabalho,
restringe-se a prestacdo estatal da gratuidade de custas e despesas
processuais.

Ademais, o NCPC néo exige a comprovagao do estado de pobreza:

Art. 99 - O pedido de gratuidade da justica pode ser formulado na peticéo
inicial, na contestacao, na peticdo para ingresso de terceiro no processo ou
em recurso.

§ 3° Presume-se verdadeira a alegacdo de insuficiéncia deduzida
exclusivamente por pessoa natural.

§ 4° A assisténcia do requerente por advogado particular ndo impede a
concesséao de gratuidade da justica.

E diante do confronto do art. 790, § 4° da CLT e do art. 99, § 3°do CPC, temos a
aplicagao da tese principal no controle de constitucionalidade via difusa (art.102, I, “a”, “b”)
da norma mais favoravel ao empregado, ou seja, o art. 99, § 3° do CPC amparado
constitucionalmente, vejamos:

Art. 5° CF - Todos sé&o iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no
Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a
seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

Art. 5°, XXXV, CF - a lei ndo excluira da apreciacdo do Poder Judiciario
leséo ou ameaca a direito

LXXIV - o Estado prestara assisténcia juridica integral e gratuita aos que
comprovarem insuficiéncia de recursos;

O direito Material do Trabalho é marcado pela desigualdade entre as partes,
portanto, destaca-se o principio protetivo na vertente norma mais favoravel, servindo para
equilibrar a relacdo de Direito Material. Ressaltando como tese subsidiaria, a aplicagdo do
art. 99, § 2° do CPC, pois a CLT é omissa quanto a possibilidade da parte apresentar mais
documentos para comprovar o pedido.

“Cf.:http://www.stf.jus.br/portal/processo/verProcessoAndamento.asp?numero=5766&classe=ADI&ori
gem=AP&recurso=0&tipoJulgamento=M. Acesso: 19 nov. 2017.
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3- HONORARIOS ADVOCATICIOS DE SUCUMBENCIA

Antes da Reforma Trabalhista, o jus postulandi era a regra do processo trabalho e
como consequéncia desse entendimento tinhamos o advogado como facultativo. E se o
advogado era facultativo, a regra era nao existir condenacédo em honorario de sucumbéncia.
Lembrando que o honorario de sucumbéncia ndo se confunde com honorario contratual. E o
juiz pode, inclusive, reter esse honorario contratual no processo.

Antes da reforma, n&o existia o honorario sucumbencial que trata do honorério pago
pela parte perdedora ao advogado da parte vencendora.

Nesse contexto, antes da Lei 13.467/17, tinhamos algumas excec¢des: Lei 5.584/70
e Sumula 219, I e IV do TST (previam o pagamento dos honorarios de sucumbéncia no caso
de assisténcia por sindicato e gratuidade de justica); Sumula 219, lll e IV do TST (no caso
de sindicato como substituto processual); Sumula 219, Ill do TST e Instrucdo Normativa
27/05 (acdes que ndo versam sobre relacdo de emprego, porque nao podia ter jus
postulandi nesse caso especifico e o advogado sendo obrigatério, teria o honorario de
sucumbéncia); Sumula 219, Il do TST (na agéo rescisoria ainda que verse sobre a relagéo
de emprego, pois a Sumula 425 do TST exigia advogado para acao rescisoria); OJ 421 SDI-
1 (na acao de acidente de trabalho proposta na justica comum; antes da EC 45/2004, era o
lugar competente; ap6s a EC 45/2004, essa acao foi remetida para a Justica do Trabalho;
portanto, quando a acado foi proposta acreditava-se que a acao era da justica comum e a
parte somente poderia entrar nessa acdo acompanhada do advogado; o TST firmou o
entendimento que haveria honorario de sucumbéncia e o pagamento deveria ser feito na
forma do § 2° do art. 85 do NCPC, pois naquela época acreditava ser da justica comum).

Essas situa¢des supracitadas vigoraram até a entrada da Lei 13.467/17 e apds sua
vigéncia, a primeira mudanca foi que o jus postulandi passou a ser uma opg¢éo da parte, pois
com a complexidade das relacbes de trabalho e emprego, admitiu-se a concep¢ao de que
haveria a necessidade do acompanhamento de um advogado, além do mais com a insercéo
do processo judiciario eletrénico.

Portanto, o jus postulandi deixou de ser a regra e passou a ser uma opc¢éo para a
parte.

ApoOs a Lei 13.467/17, os honorérios de sucumbéncia passaram a ser um direito do
advogado do vencedor, pois se trata de um valor pago pelo exercicio da advocacia e
também de seu conhecimento como advogado. Honorério é a possibilidade de condenacao
em honorario de sucumbéncia. Ademais, a sucumbéncia para constar num processo, deve
vir como um instituto, ou seja, mencionando que o vencido pagara os honorarios ao
advogado do vencedor. Esse crédito sera constituido em favor do advogado.

Essa possibilidade de condenacdo em honorarios de sucumbéncia, abrange: o
advogado atuando em causa prépria; no cabimento nas a¢fes contra a Fazenda Publica; na
atuacdo do sindicato como substituto processual (artigo 791-A ,§ 1° da CLT).

Os critérios de fixacdo de sucumbéncia séo idénticos ao NCPC, nos termos do art.
791-A, § 2° da CLT. Usando esses critérios, o juiz fixara entre 5 a 15%, valendo-se do
histérico da justica do trabalho, ou seja, da Lei 5.584/70 cujo teto era 15%. Nesse ponto se
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distanciou completamente do NCPC, utilizando o costume do processo do trabalho. Sendo
gue no NCPC é diferente, pois varia de 10 a 20%.

Assim, os honorarios de sucumbéncia seréo fixados de 5 a 15% sobre o valor da
liguidagd@o da sentenca, do proveito econdbmico, ou ndo sendo possivel, o valor atualizado da
causa.

A lei incorporou a ideia de sucumbéncia reciproca 791-A, § 3° da CLT, e sera
exclusivamente para os honorérios advocaticios. Ndo abrangendo as custas processuais
conforme o NCPC. Sendo vedada a compensacao, conforme menciona o art.85 88 14 e 16
do NCPC, porque o crédito € do advogado e ndo da parte. Portanto, quem executa € o
advogado e ndo tem como compensar o crédito entre as partes, porque para compensar
deveria ter credores e devedores de si mesmo.

O que temos na sucumbéncia reciproca sdo as seguintes figuras: autor, réu,
advogado do autor, advogado do réu. E diante de uma procedéncia parcial, o réu sera
devedor da condenacdo ao autor e também devedor dos honorarios de sucumbéncia do
advogado. E o autor sera devedor dos honoréarios de sucumbéncia do advogado do réu.

Entendendo que ndo h& compensacdo, porque sdo débitos distintos e
independentes entre si. E o NCPC ja prevé que é vedada a compensacao, pois é um
crédito de terceiro (advogado).

A Lei 13.467/17, ndo trouxe previsdo sobre o pagamento de honorarios nas acdes
em que a Fazenda Publica for parte. Entretanto, a Sumula 219 TST jA mencionava que nas
acOes em que a Fazenda Publica for parte, seguird o pagamento de honorarios na forma da
legislacdo especial, porque o NCPC tem um artigo especifico destinado ao pagamento de
honorarios contra a Fazenda Publica (art.85,§ 3°).

Diante dessa omissao na CLT, utiliza-se a Sumula 219 TST e consequentemente a
forma do art. 85, § 3° do NCPC. E esses percentuais dever&o ser aplicados imediatamente.
E néo sendo liquida a definicdo do percentual, somente podera ocorrer quando liquidado o
julgado. Entendendo que quando a sentencga for liquida, definirh o percentual e sendo
iliquida, somente na liquidacao.

O que acontece através da Reforma é que, se o beneficiario da justica gratuita for
vencido, fica suspensa, por dois anos, a exigibilidade de suas obrigacbes decorrentes de
sua sucumbéncia (8 4° do art. 791-A da CLT). Salienta-se, portanto, que esta diferenca do
prazo é mais uma, porque, no NCPC, é de cinco anos (8 3° do art. 98). Note que conforme o
NCPC, sendo sucumbente o beneficidrio da justica gratuita, a condenacgéo ficar4d sob
condicdo suspensiva de exigibilidade, pelo prazo de cinco anos. Entretanto, se nos cinco
anos o credor provar que cessou a condi¢cdo de insuficiéncia de recursos, a sentenga sera
executada; apos cinco anos e se ndo conseguir provar, sera extinta a obrigacdo. Ademais,
essa prova deve se referir a fatos supervenientes, porque no status quo foi concedida a
gratuidade. Portanto, ter4 que acontecer um fato superveniente e diferente daquela situacao
gue o juiz avaliou para gque isso seja analisado.

O art. 791-A, § 5° da CLT menciona que ha o cabimento dos honoréarios de
sucumbéncia na reconvencgao.
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Vale ressaltar, que a gratuidade é pessoal, pois se prova o critério objetivo ou
subjetivo, sendo vedada a sua extensao aos litisconsortes e sucessor. Porém, nada impede
gue estes provem também a sua gratuidade.

As fLs. 19 da peticao inicial da PGR na ADIN 5766, temos:

O problema aqui reside em que o art. 791-A, § 4°, da CLT
condiciona a propria suspensdo de exigibilidade dos honoréarios
advocaticios de sucumbéncia a inexisténcia de crédito trabalhista capaz de
suportar a despesa. Contraditoriamente mais restritiva a concessédo de
gratuidade judiciaria do que a norma processual civil, dispde a norma
reformista que a obrigacdo de custear honorarios advocaticios de
sucumbéncia ficara sob condigdo suspensiva de exigibilidade,“desde que [0
beneficiario de justica gratuita] ndo tenha obtido em juizo, ainda que em
outro processo, créditos capazes de suportar a despesa”.

A norma desconsidera a condicdo econfmica que determinou
concesséo da justica gratuita e subtrai do beneficiario, para pagar despesas
processuais, recursos econdémicos indispensaveis a sua subsisténcia e a de
sua familia, em violacdo & garantia fundamental de gratuidade judiciaria
(CR, art. 5°, LXXIV).

Em suma, o 84° do art. 791-A da CLT desconsidera a condi¢cdo de insuficiéncia de
recursos que justificou o beneficio.

As fLs. 15 da peticao inicial da PGR na ADIN 5766, temos:

Nessas disposi¢cfes reside a colisdo com o art. 5%, LXXIV, da Constituicéo,
ao impor a beneficiarios de justica gratuita pagamento de despesas
processuais de sucumbéncia, até com empenho de créditos auferidos no
mesmo ou em outro processo trabalhista, sem que esteja afastada a
condicdo de pobreza que justificou o beneficio.

Entdo, diante do confronto entre art. 791-A, § 4° da CLT e art. 98, § 3° do NCPC,
aplica-se como tese principal, pelo controle de constitucionalidade na via difusa, a norma
mais favoravel ao empregado, ou seja, o art. 98, § 3° do CPC associado ao art. 5° da CF e
art. 5°, XXXV, CF.

Nesta esteira, o art. 791-A, § 3°, CLT, omite em explicar se a procedéncia parcial é
do pedido ou da acao:

Art. 791-A, 8§ 3°, CLT - Na hipdtese de procedéncia parcial, 0 juizo arbitrara
honoréarios de sucumbéncia reciproca, vedada a compensacdo entre os
honorérios.

Por isso, cabe salientar o art. 86 NCPC, a simula 326 do STJ e o enunciado 99
Anamatra’:

Art. 86. Se cada litigante for, em parte, vencedor e vencido, serdo
proporcionalmente distribuidas entre eles as despesas.

® Cf.: http://jornadanacional.com.br/. Acesso: 20 nov. 2017.
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Paragrafo Unico. Se um litigante sucumbir em parte minima do pedido, o
outro respondera, por inteiro, pelas despesas e pelos honoraérios.

Sumula n. 326 do STJ: Na acdo de indenizacdo por dano moral, a
condenacdo em montante inferior ao postulado na inicial ndo implica
sucumbéncia reciproca.

Enunciado 99 - O juizo arbitrar4 honorarios de sucumbéncia reciproca (art.
791-A, § 3° da CLT) apenas em caso de indeferimento total do pedido
especifico. O acolhimento do pedido, com quantificacdo inferior ao
postulado, ndo caracteriza sucumbéncia parcial, pois a verba postulada
restou acolhida. Quando o legislador mencionou "sucumbéncia parcial”,
referiu-se ao acolhimento de parte dos pedidos formulados na peticdo
inicial.

Com o propdsito de esclarecer a omissdo da CLT quanto a justica gratuita, destaca-
se a tese subsidiaria do art. 98, § 1°, VI do NCPC:

Art. 98 - A pessoa natural ou juridica, brasileira ou estrangeira, com
insuficiéncia de recursos para pagar as custas, as despesas processuais e
0s honorérios advocaticios tem direito a gratuidade da justica, na forma da
lei.

§ 1° A gratuidade da justica compreende:

VI - os honorarios do advogado e do perito e a remuneragéo do intérprete
ou do tradutor nomeado para apresentacdo de versao em portugués de
documento redigido em lingua estrangeira;

Da mesma forma, esclarece a propria CLT diante de sua omissao e convém frisar o

artigo 15 do NCPC:

Art. 769 CLT - Nos casos omissos, o direito processual comum serd fonte
subsidiaria do direito processual do trabalho, exceto naquilo em que for
incompativel com as normas deste Titulo.

Art. 15 NCPC - Na auséncia de normas que regulem processos eleitorais,
trabalhistas ou administrativos, as disposi¢cBes deste Cédigo lhes serdo
aplicadas supletiva e subsidiariamente.

E nesse contexto, indaga-se qual seria a melhor solu¢do para 0s processos que ja
estdo em andamento. Por sua vez, como ja exposto, existem normas processuais de
natureza hibrida, com reflexos em situacdes de direito material. Sendo oportuno salientar o

enunciado Anamatra:

Enunciado 98 — Em razdo da natureza hibrida das normas que regem
honoréarios advocaticios (material e processual), a condenacdo a verba
sucumbencial s6 podera ser imposta nos processos iniciados apés a
entrada em vigor da lei 13.467/2017, haja vista a garantia de ndo surpresa,
bem como em razdo do principio da causalidade, uma vez que a
expectativa de custos e riscos é aferida no momento da propositura da
acéo.
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Por outro lado, o STJ em sede de recurso repetitivo (Tema 175) decidiu que o
arbitramento dos honorérios ndo é questdo meramente processual, porque tem reflexos
imediatos no direito substantivo da parte e de seu advogado.

Os honorérios advocaticios possuem natureza tanto processual quanto
material (hibrida). Processual por somente poderem ser fixados, como 0s
honorarios sucumbenciais, no bojo de demanda judicial cujo tramite se da
com amparo nas regras de direito processual/procedimental. Material por
constituir direito alimentar do advogado e divida da parte vencida em face
do patrono da parte vencedora ...tal entendimento se coaduna/ndo contrasta
com os enunciados aprovados pelo Plenario do STJ na sessdo de 9 de
marco de 2016.(Superior Tribunal de Justica STJ - RECURSO ESPECIAL:
REsp 1258960 SC 2011/0126464-6 - Decisdo Monocratica)

Assim, as questdes referentes as despesas processuais e aos honorarios
advocaticios devem ser reguladas pela lei vigente a época da propositura da acao.

Isso porque, a lei nova ndo se aplica aos atos ja praticados (ato juridico perfeito) e
nem a seus efeitos (direito adquirido). Sendo fundamental destacar o art. 6° da Lei de
Introducéo as Normas do Direito Brasileiro, vejamos:

Art. 6°. A lei em vigor tera efeito imediato e geral, respeitados o ato juridico
perfeito, o direito adquirido e a coisa julgada.

§ 1° Reputa-se ato juridico perfeito o ja consumado segundo a lei vigente ao
tempo em que se efetuou.

§ 2° Consideram-se adquiridos assim os direitos que o seu titular, ou
alguém por ele, possa exercer, como aqueles cujo comeco do exercicio
tenha termo pré-fixo, ou condi¢éo pré-estabelecida inalteravel, a arbitrio de
outrem.

§ 3° Chama-se coisa julgada ou caso julgado a deciséo judicial de que ja
néo caiba recurso.

Portanto, as reclamac®es trabalhistas ajuizadas sob a égide da antiga legislagéo,
ndo podem surpreender o autor face a condenag¢do em honorarios sucumbenciais, uma vez
gue ao tempo do ajuizamento da acdo ndo existia referido risco, além da previsdo
constitucional expressa do Art, 5°, XXXVI,CF.

4- HONORARIOS DE SUCUMBENCIA NA PERICIA

Nos termos da OJ 98, SDI-2 prevé que é vedada a cobranca de honoréarios
provisionais, e se a cobranca for feita, cabera mandado de seguranca.

0J 98 da SDI-2 - MANDADO DE SEGURANCA. CABIVEL PARA ATACAR
EXIGENCIA DE DEPOSITO PREVIO DE HONORARIOS PERICIAIS. E
ilegal a exigéncia de depdsito prévio para custeio dos honordrios periciais,
dada a incompatibilidade com o processo do trabalho, sendo cabivel o
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mandado de seguranca visando a realizacao da pericia, independentemente
do depdsito.

Por outro lado, a Instrucdo Normativa 27/15 prevé a cobranca de honorarios
provisionais nos processos que néo versem sobre relacdo de emprego.

Antes da Reforma Trabalhista, a pericia expressa no art. 790-B da CLT, deveria ser
paga por aquele que seja sucumbente na pretensdo objeto da pericia. Por sua vez, a
Sumula 457 do TST, ressalta que se a pessoa for beneficidria da gratuidade, esse
pagamento ficara a cargo da Unido Federal.

Apés a reforma, é mantido que o pagamento da pericia seja feito pela parte
sucumbente na pretensdo objeto da pericia, ou seja, pagara pela pericia quem perdeu a
pericia. Ainda que tenha éxito em todo o processo, se perdeu o adicional de insalubridade,
terd que pagar a pericia. A lei omitiu quanto ao assistente técnico e também ndo mencionou
sobre os prazos.

Versa o art. 790-B, § 3° da CLT, que ndo cabe adiantamento de honorarios

provisionais no processo do trabalho em nenhuma situagdo, afrontando a IN 27/15.

Ademais, a parte sucumbente do objeto da pericia tera responsabilidade sob o
pagamento ainda que beneficiaria da gratuidade. Logo, o beneficiario da gratuidade se tiver
crédito naquela reclamacao trabalhista ou em outro processo, terd que pagar com esse
crédito. Lembrando que o perito € um terceiro e terd que receber pelo servico que ele
prestou. Caso ndo tenha crédito em juizo, o valor serd pago pela Unido federal, confirmando
0 entendimento da sumula 457 TST.

O valor dos honorarios sera fixado pelo juiz e deverao respeitar o teto do CSJT
(Conselho Superior da Justica do Trabalho), nos termos do art. 790-B §1° CLT. Porém, é
possivel parcelar os honorérios periciais (art. 790-B § 2° CLT).

Nesse contexto, confira a recente Sumula n° 457 do TST:

HONORARIOS PERICIAIS. BENEFICIARIO DA JUSTICA GRATUITA.
RESPONSABILIDADE DA UI\IIAO PELO PAGAMENTO. RESOLUGAO N°
66/2010 DO CSJT. OBSERVANCIA.

A Unido é responsavel pelo pagamento dos honorarios de perito quando a
parte sucumbente no objeto da pericia for beneficiaria da assisténcia
judiciaria gratuita, observado o procedimento disposto nos arts. 1°, 2° e 5°
da Resolugéo n.° 66/2010 do Conselho Superior da Justica do Trabalho —
CSJT.

Sobre o tema, é interessante transcrever o art. 2° da Resolugdo n° 66/2010 do
CSJT:

A responsabilidade da Unido pelo pagamento de honorarios periciais, em
caso de concessao do beneficio da justica gratuita, esta condicionada ao
atendimento simultdneo dos seguintes requisitos:

| — fixacado judicial de honorarios periciais;
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Il — sucumbéncia da parte na pretensao objeto da pericia;

[l — transito em julgado da decisao.

As fLs. 13 da peti¢éo inicial da PGR na ADIN 5766, temos:

Nesse aspecto reside inconstitucionalidade, que se espraia sobre o 8§ 4° do
dispositivo, por atribuir ao beneficiario de justica gratuita o pagamento de
honorarios periciais de sucumbéncia sempre que obtiver “créditos capazes
de suportar a despesa referida no caput, ainda que em outro processo”. A
norma desconsidera a condi¢cdo de insuficiéncia de recursos que justificou o
beneficio.

Concluindo que o 84° do art. 790-B da CLT desconsidera a condicdo de
insuficiéncia de recursos que justificou o beneficio.

As fLs. 17 da petigédo inicial da PGR na ADIN 5766, temos:

Concesséao de justica gratuita implica reconhecimento de que o beneficiario
ndo dispbe de recursos para pagar custas e despesas processuais sem
prejuizo de seu sustento e de sua familia, na linha do art. 14, § 1°, da Lei
5.584/1970. Essa premissa se ancora has garantias constitucionais de
acesso a jurisdicdo e do minimo material necessario a protecdo da
dignidade humana (CR, arts. 1°, 1Il, e 5°,LXXIV). Por conseguinte, créditos
trabalhistas auferidos por quem ostente tal condicdo ndo se sujeitam a
pagamento de custas e despesas processuais, salvo se comprovada perda

da condicao.

No que atine a sucumbéncia quanto aos honorarios periciais, sdo estes 0s
fundamentos constitucionais que a PGR utilizou na ADIN 5766.

Por ultimo, convém destacar o enunciado 100 Anamatra:

HONORARIOS E ASSISTENCIA JUDICIARIA

E inconstitucional a previsdo de utilizagdo dos créditos trabalhistas
reconhecidos em juizo para o pagamento de despesas do beneficiario da
justica gratuita com honorarios advocaticios ou periciais (artigos 791-A, § 4°,
e 790-B, § 4° da CLT, com a redacdo dada pela lei n°® 13.467/2017), por
ferir os direitos fundamentais a assisténcia judiciaria gratuita e integral,
prestada pelo estado, e a protegdo do salario (artigos 5°, LXXIV, e 7°, X, da
Constituicdo Federal).

E diante do confronto entre Art. 790-B, 8§ 4° da CLT e o Art. 98, § 3° do CPC, aplica-
se a norma mais favoravel, qual seja, o Art. 98, § 3° do CPC.

Salienta-se, entretanto, quanto aos honorarios periciais:

RESOLUCAO N° 66/2010 do CSJT - Regulamenta, no ambito da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus, a responsabilidade pelo pagamento
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e antecipacao de honorarios do perito, do tradutor e do intérprete, no caso
de concessao a parte do beneficio de justica gratuita.

Art. 3° Em caso de concesséo do beneficio da justica gratuita, o valor dos
honorarios periciais, observado o limite de R$ 1.000,00 (um mil reais), sera
fixado pelo juiz, atendidos]...]...

O texto do novo § 1° do art. 790-B da CLT esta querendo abranger qualquer
situacéo de pericia®, como se fosse um teto para os honorarios periciais em geral na Justica
do Trabalho. Este é um entendimento possivel, porque o novo § 1° do art. 790-B da CLT nao
restringe.

Porém, o teto do CSJT s0 se aplica as situac¢des de justica gratuita, porque, nesta
situagdo, é a Unido quem pagara os honordrios periciais. Muito embora a propria Resolucao
n° 66/2010 do CSJT admita em algumas situacbes que o teto seja excedido caso haja
justificativa fundamentada do juiz’ - seriam excepcionais. A regra € o teto, porque a Unido
nao pagara honorarios periciais superiores ao mesmo.

Eis a grande questdo, pois 0 novo § 1° do art. 790-B da CLT se aplica somente
para situacdo de justica gratuita. Podendo acontecer a situacdo de uma pericia complexa
(contabil ou médica muito especifica, que demande até mais de um especialista
eventualmente) e, possivelmente, o0 juiz hdo conseguird encontrar um perito que aceite
receber o valor do teto. Isso pode causar sérios embaragos.

Portanto, se a parte se dispuser a pagar 0os honorarios periciais, o limite maximo
estabelecido pelo CSJT nao sera aplicavel.

5- DA AUSENCIA DAS PARTES NA 12 AUDIENCIA

A auséncia do reclamante a audiéncia inaugural, implica arquivamento da
reclamacéo. Ocorrido esse arquivamento, o reclamante ser4 condenado ao pagamento das

custas do processo ainda que beneficidrio da gratuidade de justica. E também serd

® ou seja, pericia em que a parte seja beneficiaria da justica gratuita e pericia em que a parte ndo a
seja.
7§ 20 do art. 1° da Resolugéo n°® 66/2010 do CSJT:

§ 2° O juiz podera ultrapassar em até 3 (trés) vezes os valores fixados na tabela constante do Anexo,
observados o0 grau de especializagdo do tradutor ou intérprete e a complexidade do trabalho,
comunicando-se ao Corregedor do Tribunal.

§ 2° do art. 3° da Resolugao n° 66/2010 do CSJT, incluido pela Resolucéo n° 78, de 02/06/2011, do
CSJT:

§ 2° A fixacdo dos honorarios periciais, em valor maior do que o limite estabelecido neste artigo e
observada a ressalva que consta do caput, devera ser devidamente fundamentada.
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condenado ao pagamento das custas processuais, como condigdo para propositura de nova

demanda.

Por outro lado, havendo a comprovacgdo de motivo legalmente justificavel no prazo
de 15 dias, sera isentado das custas processuais.

Destaca-se o fato de poderem ser deferidas as isenc¢des a partir da justica gratuita,
mas, se houver falta em audiéncia, ainda que se trate de uma pessoa pobre, serdo devidas

por esta o pagamento
CLT.

de custas de 2% sobre o valor da causa, na forma do artigo 789 da

Entao, vejamos:

Art. 844, § 2° CLT - Na hipotese de auséncia do reclamante, este sera
condenado ao pagamento das custas calculadas na forma do art. 789 desta
Consolidagdo, ainda que beneficiario da justica gratuita, salvo se
comprovar, no prazo de quinze dias, que a auséncia ocorreu por motivo
legalmente justificavel.

Observe que ocorre um conflito com a prépria CLT e também com o NCPC:

Logo, nas fLs.

Art. 790-A.CLT. Sao isentos do pagamento de custas, além dos
beneficiarios de justica gratuita:

| — a Unido, os Estados, o Distrito Federal, os Municipios e respectivas
autarquias e fundagdes publicas federais, estaduais ou municipais que nédo
explorem atividade econémica;

Il — o Ministério Publico do Trabalho.

Paragrafo anico. A isencdo prevista neste artigo ndo alcanca as entidades
fiscalizadoras do exercicio profissional, nem exime as pessoas juridicas
referidas no inciso | da obrigacdo de reembolsar as despesas judiciais
realizadas pela parte vencedora.

Art. 98 NCPC - § 3° Vencido o beneficiario, as obrigacbes decorrentes de
sua sucumbéncia ficardo sob condigdo suspensiva de exigibilidade e
somente poderdo ser executadas se, nos 5 (cinco) anos subsequentes ao
transito em julgado da decisdo que as certificou, o credor demonstrar que
deixou de existir a situacdo de insuficiéncia de recursos que justificou a
concessdo de gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo, tais
obrigagbes do beneficiario.

20 da peticéo inicial da PGR na ADIN 5766, temos:

Imposicédo de pagamento de custas por reclamante beneficiario de justica
gratuita em razdo de arquivamento decorrente de auséncia a audiéncia
inicial (art. 844,8 2° da CLT), até como condicdo a propositura de nova
demanda (art. 844,8 3° da CLT), ignora a condicdo de insuficiéncia de
recursos que justificou o beneficio, Unico pressuposto constitucional a
configuracdo do direito, segundo o art. 5°, LXXIV, da Constituic&o.
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Considerando o confronto entre o Art. 844, § 2° da CLT com o Art. 98, § 3° do
NCPC, adota-se como tese principal através do controle de constitucionalidade na via
difusa, a norma mais favoravel ao empregado, qual seja, o Art. 98, § 3° do NCPC. E quanto
a omissao da CLT ao que compreende a justica gratuita, destaca-se como tese subsidiaria a
aplicacdo do art. 98, § 1°, 1 do NCPC.

Sobre o tema, merece transcricdo, a esse respeito, 0 que observa Carmen Lucia
Antunes Rocha ® (sem destaque no original):

“O direito a jurisdigdo é a primeira das garantias constitucionais dos direitos
fundamentais, como anteriormente frisado. Jurisdi¢cao € direito-garantia sem
o qual nenhum dos direitos, reconhecidos e declarados ou constituidos pela
Lei Magna ou outro documento legal, tem exercicio assegurado e lesdo ou
ameaca desfeita eficazmente. Primeiramente, o direito a jurisdicdo é a
garantia fundamental das liberdades constitucionais. Sem o controle
jurisdicional, todos os agravos as liberdades permanecem no limbo
politico e juridico das impunidades. Todas as manifestacbes da
liberdade, todas as formas de seu exercicio asseguradas de nada
valem sem o respectivo controle jurisdicional. A liberdade sem a
garantia do pleno exercicio do direito a jurisdi¢éo é falaciosa, ndo beneficia
o individuo, pois ndo passa de ilusdo de direito, 0 que sempre gera o
acomodamento estéril e a desesperanca na resisténcia justa e necessaria.
Ndo é por acaso que os regimes politicos antidemocraticos iniciam
suas artes e manhas politicas pela subtracdo ou pelo tolhimento do
direito a jurisdicdo. E que sem este direito plenamente assegurado e
exercitavel o espaco para as estripulias dos ditadores € mais vasto e o
descontrole de seus comportamentos confere-lhes a seguranca de que eles
se véem necessitados de continuar no poder. O direito a jurisdi¢cdo, ao
garantir todo os direitos, especialmente aqueles considerados
fundamentais, confere seguranca juridica mais eficaz ao individuo e ao
cidadao, gerando, paralelamente, a permanente preocupacdo dos
eventuais titulares dos cargos publicos com a sociedade e com os limites
legais a que se encontram sujeitos.”

Por isso a gratuidade judicidria assume carater de extrema relevancia social na
Justica do Trabalho. Trata-se de meio indispensavel ao trabalhador pobre para buscar tutela
de direitos vinculados & contraprestacéo pelo trabalho (CR, arts. 7° a 9° e 114), bem
econbmico elevado a instrumento constitucional de afirmacdo da dignidade dos
trabalhadores (CR, arts. 1°%I1l e VI, 170 e 193) e que, por isso, ndo raro, assume carater de
minimo existencial.

No entanto, quanto a auséncia do reclamado aplicar-se-a a revelia. A Reforma
Trabalhista trouxe apenas uma mudanca na consequéncia da revelia.

A palavra Revelia vem do latim “rebellis” que significa rebeldia. O ato de rebeldia
para o processo civil consiste em ndo apresentar contestacao (é aquele revel que ndo tem
animus de se defender). No processo do trabalho, o ato de rebeldia que gera a revelia € nédo
comparecer a audiéncia. Lembrando que o ndo comparecimento na audiéncia, ndo significa
gue o revel ndo quer se defender, ele simplesmente ndo compareceu na audiéncia.

® ROCHA, Carmen Llcia Antunes. O direito constitucional & jurisdicdo. In:TEIXEIRA, Salvio

Figueiredo (coord.). As garantias do cidaddo na justica. Sdo Paulo: Saraiva, 1993. p. 42-43.
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No processo do trabalho, separamos a revelia dos efeitos da revelia, porque os
efeitos da revelia sédo: confissdo, fluéncia dos prazos independentemente da notificacdo do
revel e a possibilidade de julgamento antecipado do mérito.

Quanto a fluéncia dos prazos, no processo civil, o revel serd notificado se tiver
advogado constituido nos autos. Enquanto a CLT, descreve que apesar de ser revel e
ocorrer fluéncia dos prazos independentemente da notificagdo, ser4 apenas notificado da
sentenca.

E de suma importancia, entender que revelia no processo civil relaciona-se com a
defesa e no processo do trabalho, é a auséncia do reclamado em audiéncia.

A partir do momento que dissocio a revelia com a defesa, entendemos que mesmo
sendo revel e confesso, a defesa sera aceita. Sendo confesso, ndo havera o interrogatorio,
porém valida é a defesa.

Concluindo que se revelia ndo tem nada haver com defesa, presente o advogado
munido de procuracédo, a defesa tem que ser aceita, ou seja, serdo aceitos a contestacao e
os documentos eventualmente apresentados (art. 844, § 5° CLT). Até porque o artigo 346 do
NCPC esclarece que o revel pode intervir no processo a qualquer tempo, recebendo o
processo no estado em que se encontra.

Impende destacar que a Sumula 122 TST néo teve alteracdo com a vigéncia da Lei
13.467/17, portanto, o advogado munido de procuracdo poderd juntar a defesa e os
documentos porventura existentes. Podendo ser ilidida a revelia, diante de apresentacéo de
atestado médico que devera declarar expressamente a impossibilidade de locomog¢éo do
empregador ou do seu preposto no dia da audiéncia.

CONCLUSAO

Com proposito desregulamentador e declarado objetivo de reduzir o numero de
demandas perante a Justica do Trabalho, a legislacdo avancou sobre garantias processuais
e viola direito fundamental dos trabalhadores pobres a gratuidade judiciaria, como
pressuposto de acesso a jurisdicao trabalhista.

A Constituicdo de 1988 consagra a garantia de amplo acesso & jurisdicdo no art. 5°,
XXXV e LXXIV, que tratam dos direitos a inafastabilidade da jurisdicdo e a assisténcia
judiciaria integral aos necessitados.

Na contramdo dos movimentos democraticos que consolidaram essas garantias de
amplo e igualitario acesso a justica, as normas destacadas nesta pesquisa inviabilizam ao
trabalhador economicamente desfavorecido assumir 0s riscos naturais de demanda
trabalhista e imp8e-lhe pagamento de custas e despesas processuais de sucumbéncia com
uso de créditos trabalhistas auferidos no processo, de natureza alimentar, em prejuizo do
sustento préprio e do de sua familia.
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Influenciado pela Emenda Constitucional (EC) 45, de 30 de dezembro de 2004, que
ampliou a competéncia da Justica do Trabalho para causas néo estritamente trabalhistas, e
pelo novo Codigo de Processo Civil (NCPC), que passou a disciplinar a gratuidade judiciaria
(arts. 98 a 102), recentemente o TST alterou a sumula 219 e passou a admitir pagamento de
honoréarios advocaticios de sucumbéncia também na hipétese em que o sindicato atue como
substituto processual, em acdo resciséria e em causas nao derivadas de relacdo de
emprego (Resolucéo 204/2016, do TST).

Na Justica do Trabalho, dada a auséncia de servico regular de assisténcia juridica
oferecida pelo estado, ao demandante pobre sempre restou socorrer-se da assisténcia
gratuita legalmente atribuida a sindicatos, onde houver segundo o art. 14 da Lei 5.584/1970,
ou recorrer a advogado particular, mediante pagamento de honorarios contratuais. Dessa
forma, a garantia do art. 5°, LXXIV, da Constituicdo, na Justica do Trabalho, restringe-se a
prestacéo estatal da gratuidade de custas e despesas processuais.

Sem assisténcia judiciaria publica, o trabalhador beneficiario de justica gratuita se
sujeita a pagamento de honorarios contratuais ao proprio advogado (onde nado houver
assisténcia judiciaria sindical), calculados sobre as verbas trabalhistas deferidas, além de
honorérios advocaticios e periciais de sucumbéncia, incidentes sobre pedidos
improcedentes (CLT, arts. 790-A e 791-A). Ao final dessa conta, sera compelido a abrir mao
de verbas laborais essenciais ao sustento préprio e ao de sua familia, em franca violagao ao
minimo existencial.

N&o procede argumentar ser facultativo contratar advogado para demandar perante
a Justica do Trabalho, em face do jus postulandi das partes, previsto no art. 791 da CLT.
Além das dificuldades impostas por auséncia de conhecimento, pelo demandante, das
normas materiais e das técnicas processuais trabalhistas, essa capacidade postulatéria das
partes se limita as varas do trabalho e aos tribunais regionais do trabalho, mas néo alcanca
recursos de competéncia do Tribunal Superior do Trabalho, a¢des rescisoria e cautelar e
mandado de seguranca, conforme reconhece a sumula 425 do TST. Isso torna inviavel
pleno patrocinio de demanda trabalhista sem advogado, o que é apreendido pela reforma
trabalhista, ao instituir honorarios advocaticios sucumbenciais (CLT, art. 791-A).

Conforme exposto, os arts. 790-B, caput e § 4°, e 791-A, § 4°, da CLT, impdem ao
beneficiario de justica gratuita na Justica do Trabalho pagamento de honorarios periciais e
advocaticios de sucumbéncia sempre que auferir créditos em qualquer processo. O art. 98,
§ 3% do CPC de 2015, em idéntica situacdo, mantém sob condicdo suspensiva a
exigibilidade dos honorarios, somente passiveis de execu¢do se, nos cinco anos
subsequentes ao transito em julgado da decisao, “o credor demonstrar que deixou de existir
a situacao de insuficiéncia de recursos que justificou a concessao de gratuidade”.

Quanto as custas processuais, 0 novo § 2°, especialmente quando combinado com
o art. 844, § 3° da CLT, inserido pela reforma, impde ao beneficiario de justica gratuita na
Justica do Trabalho o pagamento de custas, em caso de arquivamento do processo
decorrente de sua falta a audiéncia, até como condigc&o para ajuizar nova demanda. J4 o art.
90 do CPC de 2015, ao tratar da extingcdo do processo sem julgamento de mérito, inclusive
por desisténcia, atribui ao demandante desistente responsabilidade pelo pagamento de
custas e despesas processuais (caput), proporcionalmente a parcela objeto da desisténcia
(8 1°, mas ndo imputa essa responsabilidade ao beneficiario de justica gratuita nem
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condiciona novo acesso a justica a pagamento das custas do processo anterior. Tal
consequéncia também nao se extrai dos arts. 98 a 102 do CPC, que tratam da gratuidade
judiciaria na Justica Comum.

Tais distingbes implicam paradoxo inconcebivel a luz da ordem constitucional.
Enquanto cidadaos carecedores de recursos encontram na Justica Comum amplo acesso
para defesa de seus direitos fundamentais, especialmente os direitos prestacionais
inerentes ao minimo existencial (verbas alimentares, beneficios previdenciarios e
assistenciais, medicamentos, servicos basicos de saude e assisténcia social etc.), o
trabalhador sem recursos é compelido a utilizar verbas alimentares, indispensaveis a seu
sustento, auferidas em processo trabalhista, para pagar custas e despesas processuais.

Por fim, acesso a justica também se amolda a nocao de direito fundamental como
norma de garantia institucional, que demanda do estado o dever constitucional de legislar
para conformar os institutos juridicos necessarios a tutela judicial efetiva de direitos
fundamentais, particularmente dos direitos sociais basicos. Destaca-se, para o trabalhador
pobre, a garantia institucional de acesso gratuito a Justica do Trabalho para defesa de
direitos laborais de cunho minimo existencial.
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